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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการพัฒนา
ในดานบุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่โดย
เนนเรื่องความโปรงใส ความรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่ง
ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน มี
ความประพฤติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ซึ่ง
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร ผูบริหารเนนย้ำให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบายอันเปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวมและประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกจิตสำนึกในดาน
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตยสุจริต
ตอหนาท่ี อุทิศเวลาใหแกราชการ การชวยเหลือผูรวมงาน  
จึงทำใหองคกรมีการพัฒนาอยางเปนระบบ บุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง สงผลถึงการจัดวางระบบควบคุม
ภ าย ใน  ซึ่ งแสด งให เห็ น ถึ งความ โปร งใส ได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 ทุกสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล
ยุงทะลาย มีการกำหนดวัตถุประสงคและแนวทางการ
ดำเนินการตามนโยบายอยางชัดเจน โดยเนนการพัฒนา
พื้นที่ พัฒนาบุคลากร ควบคุมการปฏิบัติงานใหเกิดความ
โปรงใส  ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ สอดคลองตาม
แผนพัฒนาและงบประมาณท่ีไดตั้งไว ซึ่งผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการทุกสวน มีการประเมินความเสี่ยงใน
การบริหารงานตามแผนการควบคุมของแตละสวนราชการ
ไดอยางครอบคลุมทุกดาน ซึ่งมีการประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง ทำใหการจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตำบลยุ งทะลาย สามารถครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานอยางดียิ่ง และมีการปรับปรุงควบคุมปจจัย
ภายใน ปจจัยภายนอก ที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรท่ีไดตั้งไว 

 
 สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร
สวนตำบลยุงทะลายในภาพรวมมีความเหมาะสม แสดงถึง
การปฏิบัติราชการที่โปรงใส อันเกิดจากการที่ผูบริหาร
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด  
และตอเนื่อง ครอบคลุมในทุกดาน ซึ่งทุกสวนราชการมีการ
จัดวางระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ แมจะมี
ขอบกพรองในเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรบาง
ตำแหนงก็ตาม ผูบังคับบัญชาก็ไดพิจารณามอบหมายให
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มาปฏิบัติราชการแทน
รวมทั้งสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูในทุกเรื่อง เพ่ือจะได
นำมาปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเกิด
ความคลองตัว รวดเร็วในการปฏิบัติราชการอันจะสงผล
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 
 องคการบริหารส วนตำบลยุ งทะลาย มี การ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดของการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยสามารถ
นำไปใชในเชิงปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลไดอยางแทจริง
สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประสบ
ความสำเร็จในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ซึ่งถึงแมวา
จะยังมีความเสี่ยงอยูบ างก็ตาม แตก็สามารถดำเนิน
กิจกรรมควบคุมใหเปนไปตามแผนกิจกรรมการควบคุมท่ี
จัดวางไวได ทำใหสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นได 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
 ทุกสวนราชการมีคำสั่งแบงงานไวอยางชัดเจน มี
การมอบหมายหนาที่  และกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน ภายใตการควบคุมโดยผูบังคับบัญชา 
และใหความชวยเหลือ แนะนำในการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดมอบนโยบายและกำหนดวิธี
ปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กำหนดไว ลดความผิดพลาดอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 มีการจัดวางระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อรายงานผลทางการเงิน และดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายภายในองคกร ไดมีการนำระบบ  
Internet มาชวยในการบริหาร และการปฏิบัติราชการซึ่ง
ทำใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
ทราบถึงระเบียบ  กฎหมายใหม ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
การประเมินคุณภาพการปฏิบัติ โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการจัด
กิจกรรมและวางระบบในการควบคุมภายในไดอยาง
เหมาะสม โดยทุกสวนราชการไดจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  โดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
ปญหาจากการปฏิบัติงาน  ผูบังคับบัญชาสามารถใหความ
ชวยเหลือ แนะนำแนวทางการแกไขปญหาใหแกเจาหนาที่
ท่ีรับผิดชอบได ซึ่งบางสวนราชการอาจจะมีความเสี่ยงอยู
บาง แตสามารถจัดวางระบบการควบคุมไดเปนอยางดี แม
จะขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน อันอาจสงผลใหไม
สามารถปฏิบัติตามการควบคุมที่วางไวก็ตาม 
 
 
 ขอมู ลส ารสน เทศแล ะการสื่ อ สาร มีค วาม
เหมาะสมตอการเปดเผย และการใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนในพ้ืนที่ และสามารถพัฒนาบุคลากรในองคกร
ใหสามารถปฏิบัติราชการ และใหบริการขอมูลขาวสารแก
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งสามารถติดตอกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกไดอยางตอเน่ือง ซึ่ง
สงผลดีตอการปฏิบัตริาชการเปนอยางมาก 
 
 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการจัดวาง
ระบบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งกำหนดใน
เอกสารคำแนะนำ การจัดทำรายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ ๖ มีการติดตาม
ประเมินผลของผูบริหารอยางตอเนื่อง ผลของการติดตาม
และประเมินผลอยูในเกณฑดี ถึงแมจะมีจุดบกพรองใน
เรื่องของบุคลากรซึ่งทำใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ไดอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 

  องคการบริหารสวนตำบลยุ งทะลาย มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทั้ ง 5  
องคประกอบ  ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยูในเกณฑมาตรฐาน  และมีประสิทธิผลพอสมควร  นโยบายการ
บริหารงานของผูบริหาร  และบุคลากรทุกคนในองคกร  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค  โดยมี
ผูบังคับบัญชาคอยควบคุมดูแล และใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี  รวมทั้งสามารถใหความรู  
ขาวสาร  และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพ้ืนที่  ในการมาติดตอราชการ  หรือการติดตอกับหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของไดอยางทันทวงที  สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น  สวนจุดออนที่ตองปรับปรุงในการ
ควบคุมภายในยังคงมีบาง  แตสามารถจัดวางระบบและแกไขปญหาไดอยางประสบความสำเร็จ 
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