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1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการพัฒนา
ในดานบุคลากรผูปฏิบัติงาน ใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่โดย
เนนเรื่องความโปรงใส ความรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่ง
ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน มี
ความประพฤติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ซึ่ง
เปนการสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร ผูบริหารเนนย้ำให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามนโยบายอันเปนประโยชนตอ
สังคมสวนรวมและประชาชนในพ้ืนที่ ปลูกจิตสำนึกในดาน
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความซื่อสัตยสุจริต
ตอหนาท่ี อุทิศเวลาใหแกราชการ การชวยเหลือผูรวมงาน  
จึงทำใหองคกรมีการพัฒนาอยางเปนระบบ บุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง สงผลถึงการจัดวางระบบควบคุม
ภ าย ใน  ซึ่ งแสด งให เห็ น ถึ งความ โปร งใส ได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 ทุกสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตำบล
ยุงทะลาย มีการกำหนดวัตถุประสงคและแนวทางการ
ดำเนินการตามนโยบายอยางชัดเจน โดยเนนการพัฒนา
พื้นที่ พัฒนาบุคลากร ควบคุมการปฏิบัติงานใหเกิดความ
โปรงใส  ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ สอดคลองตาม
แผนพัฒนาและงบประมาณท่ีไดตั้งไว ซึ่งผูบริหารและ
หัวหนาสวนราชการทุกสวน มีการประเมินความเสี่ยงใน
การบริหารงานตามแผนการควบคุมของแตละสวนราชการ
ไดอยางครอบคลุมทุกดาน ซึ่งมีการประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง ทำใหการจัดวางระบบควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตำบลยุ งทะลาย สามารถครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานอยางดียิ่ง และมีการปรับปรุงควบคุมปจจัย
ภายใน ปจจัยภายนอก ที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรท่ีไดตั้งไว 

 
 สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการบริหาร
สวนตำบลยุงทะลายในภาพรวมมีความเหมาะสม แสดงถึง
การปฏิบัติราชการที่โปรงใส อันเกิดจากการที่ผูบริหาร
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด  
และตอเนื่อง ครอบคลุมในทุกดาน ซึ่งทุกสวนราชการมีการ
จัดวางระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ แมจะมี
ขอบกพรองในเรื่องของการขาดแคลนบุคลากรบาง
ตำแหนงก็ตาม ผูบังคับบัญชาก็ไดพิจารณามอบหมายให
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มาปฏิบัติราชการแทน
รวมทั้งสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรูในทุกเรื่อง เพ่ือจะได
นำมาปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเกิด
ความคลองตัว รวดเร็วในการปฏิบัติราชการอันจะสงผล
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 
 องคการบริหารส วนตำบลยุ งทะลาย มี การ
ประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดของการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยสามารถ
นำไปใชในเชิงปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลไดอยางแทจริง
สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย ประสบ
ความสำเร็จในการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ซึ่งถึงแมวา
จะยังมีความเสี่ยงอยูบ างก็ตาม แตก็สามารถดำเนิน
กิจกรรมควบคุมใหเปนไปตามแผนกิจกรรมการควบคุมท่ี
จัดวางไวได ทำใหสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นได 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
 ทุกสวนราชการมีคำสั่งแบงงานไวอยางชัดเจน มี
การมอบหมายหนาที่  และกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานทุกดาน ภายใตการควบคุมโดยผูบังคับบัญชา 
และใหความชวยเหลือ แนะนำในการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด ซึ่งผูบังคับบัญชาไดมอบนโยบายและกำหนดวิธี
ปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน สงผลใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
ตามเปาหมายที่กำหนดไว ลดความผิดพลาดอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 มีการจัดวางระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อรายงานผลทางการเงิน และดำเนินการ
ตามระเบียบกฎหมายภายในองคกร ไดมีการนำระบบ  
Internet มาชวยในการบริหาร และการปฏิบัติราชการซึ่ง
ทำใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว รวมทั้ง
ทราบถึงระเบียบ  กฎหมายใหม ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการ 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
การประเมินคุณภาพการปฏิบัติ โดยกำหนดวิธีปฏิบัติงาน
ตามนโยบายและกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการจัด
กิจกรรมและวางระบบในการควบคุมภายในไดอยาง
เหมาะสม โดยทุกสวนราชการไดจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  โดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมการปฏิบัติงาน ปญหา
และอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน เมื่อเกิด
ปญหาจากการปฏิบัติงาน  ผูบังคับบัญชาสามารถใหความ
ชวยเหลือ แนะนำแนวทางการแกไขปญหาใหแกเจาหนาที่
ท่ีรับผิดชอบได ซึ่งบางสวนราชการอาจจะมีความเสี่ยงอยู
บาง แตสามารถจัดวางระบบการควบคุมไดเปนอยางดี แม
จะขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน อันอาจสงผลใหไม
สามารถปฏิบัติตามการควบคุมที่วางไวก็ตาม 
 
 
 ขอมู ลส ารสน เทศแล ะการสื่ อ สาร มีค วาม
เหมาะสมตอการเปดเผย และการใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนในพ้ืนที่ และสามารถพัฒนาบุคลากรในองคกร
ใหสามารถปฏิบัติราชการ และใหบริการขอมูลขาวสารแก
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว รวมทั้งสามารถติดตอกับ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกไดอยางตอเน่ือง ซึ่ง
สงผลดีตอการปฏิบัตริาชการเปนอยางมาก 
 
 
 องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย มีการจัดวาง
ระบบติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด ซึ่งกำหนดใน
เอกสารคำแนะนำ การจัดทำรายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินฯ ขอ ๖ มีการติดตาม
ประเมินผลของผูบริหารอยางตอเนื่อง ผลของการติดตาม
และประเมินผลอยูในเกณฑดี ถึงแมจะมีจุดบกพรองใน
เรื่องของบุคลากรซึ่งทำใหไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
ไดอยางเครงครัด 
 

 
 
 
 



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 

  องคการบริหารสวนตำบลยุ งทะลาย มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในครบทั้ ง 5  
องคประกอบ  ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยูในเกณฑมาตรฐาน  และมีประสิทธิผลพอสมควร  นโยบายการ
บริหารงานของผูบริหาร  และบุคลากรทุกคนในองคกร  สามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค  โดยมี
ผูบังคับบัญชาคอยควบคุมดูแล และใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี  รวมทั้งสามารถใหความรู  
ขาวสาร  และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนในพ้ืนที่  ในการมาติดตอราชการ  หรือการติดตอกับหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของไดอยางทันทวงที  สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น  สวนจุดออนที่ตองปรับปรุงในการ
ควบคุมภายในยังคงมีบาง  แตสามารถจัดวางระบบและแกไขปญหาไดอยางประสบความสำเร็จ 
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       ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย 
          วันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 


