
แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด วันท่ี 30 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2561 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรมดานงานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมใหการจัดทำแผนพัฒนาสี่ป
สามารถดำเนินงานไดถูกระเบียบ ขั้นตอน 

 
 
 
- ผูท่ีเกี่ยวของในการ
จัดทำแผนฯ ยังไม
เขาใจขั้นตอนในการ
จัดทำแผน รวมถึง
การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผน 
เพ่ือนำไปสูการ
ดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

 
 
 
- เจาหนาที่ศึกษากฎ 
ระเบียบ ขั้นตอนใน
การจัดทำแผน 
พัฒนาสี่ป 
- สงเจาหนาที่ไป
ประชุม อบรม
เก่ียวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาสี่ป 

 
 
 
- เจาหนาที่เขารับ
การประชุม อบรม
ในการจัดทำแผน 
พัฒนาสี่ป ไดนำ
ความรูท่ีไดรับมา 
ชี้แจงในการประชุม
พนักงานประจำ 
เดือน 

 
 
 

- แนวทางในการ 
เพ่ิม เติม แกไข
เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาสี่ปยังไม
มีความชัดเจน ทำให
การปฏิบัต ิสุมเสี่ยง
ตอการถูกตรวจสอบ
จากหนวยตรวจสอบ 
และสุมเสี่ยงตอการ
ใชจายงบประมาณท่ี
ไมถูกตอง 
 
 

 
 
 
- จัดสงเจาหนาที่
และผูที่เก่ียวของเขา
รับการอบรมเพ่ิม 
เติมอยางตอเนื่อง
เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนแปลงการ
จัดทำแผนพัฒนาฯ 

 
 
 
งานนโยบาย 
และแผน สำนักปลัด 
อบต.ยุงทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรมดานงานการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
2. เพื่อลดการแพรกระจายของยาเสพติดใน
ชุมชน และปองกันเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับ 
ยาเสพติด 

 
 
 
 
- การบูรณาการ
รวมกับหนวยงานอื่น
ยังไมเห็นผลอยาง
ชัดเจน ขาดความ
ตอเนื่องในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- จัดกิจกรรม
สงเสริมความรูถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด
ใหกับเยาวชน 
- ประสานความ
รวมมือกับผูนำ
ชุมชนในการเฝา
ระวังยาเสพติด 

 
 
 
 
- การจัดกิจกรรมใน
แตละคร้ัง ผูเขารวม
มีจำนวนนอย 

 
 
 
 

- ยาเสพติดยังแพร
ระบาดในชุมชน 
- ผูนำชุมชนบางสวน
ไมใหความรวมมือ 
เนื่องจากลูก หลาน
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
- ผูเสพที่ไดรับการ
บำบัดยังกลับไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จัดต้ังจุดตรวจเพื่อ
เปนการเพ่ิมการเฝา
ระวังยาเสพติดใน
ชุมชน 

 
 
 
 
งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 
สำนักปลัด  
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรมดานงานกฎหมายและคด ี
วัตถุประสงค 
3. เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคกรเปนไปอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย 

 
 
 
- เกิดปญหาขอ
พิพาท หรือขอ
ขัดแยงระหวาง
ประชาชน ที่อยูบาน
ใกลเคียงกัน หรือมี
ที่ดินทำกินอยูใกล
กันบอยครั้ง 
 

 
 
 
- การปฏิบัติงานได
ยึดถือกฎ ระเบียบ 
เปนหลัก เพื่อให
สามารถดำเนินงาน
ไดอยางถูกตอง 
- เม่ือมีขอพิพาท
เกิดขึ้นไดดำเนินการ
โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการไกลเกลี่ย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- สามารถ
ดำเนินการแกไขขอ
พิพาทไดแลวเสร็จ 
คิดเปน 70% 

 
 
 

- การปฏิบัติงาน
บางคร้ังเจาหนาที่ไป
ละเมิดสิทธิของ
ประชาชนทำให
เกิดผลกระทบตอ
องคกร ในการที่
ประชาชน
ดำเนินการฟองรอง
หนวยงาน 

 

 
 
 
- ในการแตงตั้งคณะ 
กรรมการในการ
จัดการขอพิพาท
พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลที่คูกรณีให
ความนับถือ เพื่อให
สามารถผอนหนัก
เปนเบาได 
- จัดสงเจาหนาที่เขา
รับการอบรม เพื่อจะ
ไดทราบกฎ ระเบียบ
และขอหารือ กรณี
พิพาทตาง ๆ เพ่ือ
นำมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
งานกฎหมายและคด ี
สำนักปลัด อบต.ยุง
ทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรมดานงานการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
4. เพื่อใหสามารถชวยเหลือประชาชนในกรณีเกิด
เหตกุารณ/ภัยพิบัติไดอยางรวดเร็ว และทันตอ
สถานการณ 

 
 
 
 
- เจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ
งานยังขาดความรู
ความเขาใจในการ
ปองกันและบรรเทา
สาธาณภัย ไดอยาง
ถูกตอง และรวดเร็ว 
ทันตอเหตุการณ 
 

 
 
 
 
- จัดทำโครงการ
ซอมแผนปองกันภยั
พิบัติในกรณีตาง ๆ 
- จัดสงเจาหนาที่ท่ี
รับผิดชอบงานดาน
ปองกันและ
อาสาสมัครเขารับ
การอบรมในการ
ชวยเหลือผูประสบ 
ภัยในกรณีตาง ๆ 
- จัดทำแผน
ดำเนินงานปองกัน
ภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
เปนกรอบในการ
ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
- จากผลการจัด
กิจกรรม ประชาชน
ไดรบัความรูเพ่ิมเติม
ในการดานการ
ปองกันภัยตาง ๆ 

 
 
 
 

- ขาดบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยโดยตรง 
- อาสาสมัครมี
จำนวนนอย  
- ขาดวัสดุ อุปกรณ
ในการชวยเหลือ
ผูประสบภัยเบ้ืองตน 

 

 
 
 
 
- จัดหาเจาหนาที่
รับผิดชอบโดยตรง 
- จัดหาอาสาสมัคร
เพ่ิมเติม 
- จัดทำแผนการให
ความชวยเหลืออยาง
เปนระบบ เพ่ือให
ผูประสบภัยไดรับ
ความชวยเหลืออยาง
ทั่วถึง 

 
 
 
 
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สำนักปลัด อบต.ยุง
ทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

สำนักปลัด 
กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
วัตถุประสงค 
5. เพื่อใหสามารถปองกันภัยท่ีเกิดข้ึน ใหมีความ
เสียหาย หรือสูญเสียนอยที่สุด เพ่ือรักษา
ผลประโยชนใหกับประชาชน 

 
 
 
 
- งบประมาณและ
บุคคลากรทางดาน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
มีจำนวนนอย 
- ประชาชนยังขาด
ความตระหนักรู 
ขาดความเขาใจใน
การปองกันภัย และ
ชวยเหลือตนเองใน
เบ้ืองตนเมื่อเกิดภัย
พิบัติตาง ๆ สงผลให
ไมอาจบรรเทาความ
เสียหายท่ีเกิดขึน้ตอ
ชีวิตและทรัพยสินได 
 

 
 
 
 
- แตงตั้งคณะ 
กรรมการในการ
ดำเนินงานปองกัน
ภัยพิบัติ เพ่ือให
สามารถดำเนินงาน
ไดอยางเปนระบบ 
 

 
 
 
 
- การดำเนินการ
ปองกันภัย สามารถ
ทำไดในศักยภาพที่
จำกัด 

 
 
 
 

- งบประมาณในการ
ดำเนินการปองกัน
ภัยอยางยั่งยืนมี
จำกัด  
- ไมสามารถคาดเดา
สถานการณลวงหนา
ได 100% 
- การดำเนินการ
ปองกันภัย ไมเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 

 
 
 
 
- ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืนในการ
ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
- สงเสริมใหความรู
กับประชาชนในการ
ปฏิบัติตนเม่ือเกิดภัย
เชนการอบรม การ
แจกแผนพับ เปนตน 
- ติดตามขอมูล
ขาวสารอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อจะได
ดำเนินการปองกัน
ภัยไดอยางทันทวงที 
 
 

 
 
 
 
งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
สำนักปลัด อบต.ยุง
ทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมดานการบริหารรายจาย 
วัตถุประสงค 
6. เพื่อใหการดำเนินการงานการตรวจฎีกากอน
อนุมัติ เบิกจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพครบถวนถูกตองเปนไปตามระเบียบ 

 
 
 
- เงินงบประมาณที่
เขามาไมเปนไปตาม
แผนการใชจายเงินที่
กำหนดไว 
- งานการตรวจฎีกา
กอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ
ไดลดลงระดับหนึ่ง 

 
 
 
- กำชับเจาหนาท่ีให
มีความรอบคอบและ
ระมัดระวังในการ
จัดทำและตรวจสอบ
ฎีกากอนการ
เบิกจายใหเปนตาม
ระเบียบกฎหมาย 
- ใหเจาหนาที่ศึกษา
ระเบียบตางๆ ใน
การจัดทำฎีกา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- กำชับการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนาที่ให
ทันตามกำหนดเวลา
และถูกตองเปนไป
ตามระเบียบ 
- ตรวจสอบการ
จัดทำฎีกาให
ครบถวนถูกตองทุก
กระบวนการ 
 

 
 
 

- เจาหนาที่ขาด
ความรอบคอบใน
การจัดทำและการ
ตรวจสอบความ
ถูกตองกอนการ
อนุมัติเบิกจายฎีกา 
- เจาหนาที่มีนอย
ปริมาณงานฎีกาการ
เบิกจายมีมาก 

 
 
 
- ตรวจสอบการ
จัดทำฎีกาใหเปนไป
ตามระเบียบฯเพ่ิม
มากขึ้น 
- กำชับเจาหนาที่
ดำเนินการจัดทำ
ฎีกาใหตรวจทาน
เอกสารกอนนำ 
เสนอผูบังคับบัญชา 
 

 
 
 
งานการเงินและ
บัญชี กองคลัง  
อบต.ยุงทะลาย 

 
 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมดานการจัดทำบัญชี-บันทึกบัญชี 
วัตถุประสงค 
7. เพื่อใหสามารถดำเนินการดานการเงนิ/บัญชี 
มีความถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถจัดทำ
รายงานการเงินและบุญชีไดถูกตองเรียบรอยตาม
ระเบียบฯ และเพื่อใหสามารถตรวจสอบการใช
จายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
- ดานการเงิน และ 
บัญชีตองปรับปรุง
อยูเสมอ เพราะมี
การออกระบบ 
ใหม ๆ ใหปฏิบัติ 
และมีการอบรม
เก่ียวกับการเงินและ
บัญชีแกเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบใหชัดเจน 
 

 
 
 
- มีคำสั่งแบงงาน
หนาที่ความรบัผิด 
ชอบของเจาหนาที่
แตะละคน 
- จัดสงเจาหนาที่
ผูปฏิบัตงิานเขารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน 
- ผูมีความรูเชี่ยวชาญ
ใหความรูคำปรึกษา
แนะนำในการ
ปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงระบบ
สัญญาณ Internet 
ใหรวดเรว็มากขึ้น 
 

 
 
 
- มีการติดตามการ
ดำเนินงาน ควบคุม
การปฏิบัติงานดาน
การเงิน-บัญชี ให
เปนไปตามระเบียบ
และเปนปจจุบัน 
-เจาหนาที่ไดจัดทำ
บันทึกระบบบัญชี
โปรแกรม E-LAAS 
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น
อยางเครงครดั แต
ไมสามารถบันทึก
ขอมูลไดครบถวน
สมบูรณ เนื่องจาก
ระบบ Internet 
ลาชา ขัดของบอย 

 
 
 

- บุคลากรผูปฏิบัติ 
งานขาดความเขาใจ
การบันทึกบัญชี
โปรแกรม E-LAAS 
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

- ระบบสัญญาณ 
Internet ชา ไม
ทันสมัย 

 

 
 
 
- ออกคำสั่งมอบ 
หมายงานภายใน
กองคลัง 
- สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตาม
หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูน
ความรูในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
งานการเงินและ
บัญชี กองคลัง 
อบต.ยุงทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมดานการพฒันาและจัดเก็บรายได
วัตถุประสงค  
8. เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ จัดเก็บไดครบถวนถูกตอง ไมมี
ลูกหนี้คางชำระ เปนไปตามระเบียบ 
 

 
 
 
- มีลูกหนี้คางชำระ
ภาษี หรอืไมมา
ติดตอชำระภาษี
ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 

 
 
 
- จัดการ
ประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 

- สงเจาหนาที่ผู 
ปฏิบัติงานเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงาน
ใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
- การออกพ้ืนที่เพ่ือ
เปนการใหบริการแก
ประชาชนผูเสียภาษี
และเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับ
ประชาชนผูเสียภาษ ี
 

 
 
 
- มีการมอบหมาย
งานจากผูบริการใน
การควบคุมดูแล
เรื่องระเบียบฯ งาน
จัดเก็บรายได 
- เจาหนาที่ออกให  
บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
- ตรวจสอบการรับ
เงินการนำสงเงิน
และการนำฝากเงิน
เปนประจำ 
 

 
 
 
- ประชาชนยังขาด
ความรู ความเขาใจ
ในเรื่องของการเสีย
ภาษี 
- ยังมีลูกหนี้ภาษีคง
คาง 

- ผูมีหนาที่ชำระ
ภาษีไมมาติดตอขอ
ชำระภาษีตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
- จัดทำแผนที่ภาษี 
เพ่ือใหการจัดเก็บ
ภาษีเปนระบบมาก
ยิ่งข้ึน 
- ทำการออกหนังสือ
แจงและทวงถาม
ตามระเบียบทุก
ขั้นตอนตอผูมีหนาที่
เสียภาษี 

- ขอความ
อนุเคราะหผูนำ
ชุมชนประกาศเสียง
ตามสายใหผูมีหนาที่
เสียภาษีมาชำระ
ภาษีตามวัน และ
เวลาที่กำหนด 
 

 
 
 
งานจัดเก็บรายได 
กองคลัง 
อบต.ยุงทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองคลัง 
กิจกรรมดานการพัสด ุ
วัตถุประสงค 
9. เพื่อใหหนวยงานมีการวางแผนเก่ียวกับการ
จัดหา และดูแลทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไป
ดวยความเหมาะสม และมีการใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนการจัดหา
พัสดุประจำปดวย 

 
 
 
- การควบคมุและ
บริหารพัสดุครุภัณฑ
ยังไมเปนระบบ
เพียงพอ 

 
 
 
- จัดทำทะเบียน
ทรัพยสิน 

- ออกรหัสครุภัณฑ
ใหครบถวน 

- ตรวจสอบการรับ
และจายพัสดุ 
- ตรวจสอบพัสดุ
ครุภัณฑอยาง
สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
- มีการจัดซื้อ
ครุภัณฑเพ่ิมมากขึ้น
ทำใหเลขครุภัณฑไม
ครบถวน 

- สถานที่ในการ
จัดเก็บพัสดุครุภัณฑ
มีขนาดเล็ก ไม
เพียงพอสำหรับการ
จัดเก็บครุภัณฑ 
 

 
 
 
- การลงเลขครุภณัฑ
ไมครบถวน 

- องคการบริหาร
สวนตำบลไมมี
สถานที่ท่ีจะเก็บ
พัสดุครุภัณฑใหอยู
ในสถานที่ปลอดภัย 
 

 
 
 
- ออกคำสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมตรวจสอบ
ทรัพยสินใหถูกตอง
ตามระเบียบ 

- การปรับปรงุหรือ
กอสรางสถานท่ีที่จะ
ทำการจัดเก็บพัสดุ
ครุภัณฑ ใหอยูใน
สภาพท่ีปลอดภัย
และเพียงพอ 
 
 
 
 
 

 
 
 
งานพัสดุและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
กองคลัง 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองชาง 
กิจกรรมดานงานออกแบบควบคุมอาคาร 
และผังเมือง 
วัตถุประสงค 
10. เพ่ือใหการออกแบบควบคุมอาคารมีความ
เพียงพอและทั่วถึง 
 

 
 
 
 
- การออกแบบและ
ควบคุมอาคาร ไม
เพียงพอและทั่วถึง 
 

 
 
 
 
- ตรวจสอบการ
ออกแบบควบคุม
อาคารและผังเมือง
ใหถูกตอง และ
เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
- จัดบุคลากรเขารับ
การอบรม และ
ศึกษาเก่ียวกับงาน
ออกแบบควบคุม
อาคารและผังเมือง 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ใหหัวหนา
หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสารให
ครบถวน ถูกตอง 

 
 
 
 
- การออกแบบดาน
ควบคุมอาคารและ
ผังเมืองยังขาด
ประสบการณและ
ความละเอียด
รอบคอบ 
 

 
 
 
 
- จัดสงเจาหนาที่เขา
รับการฝกอบรมเพ่ิม
ความรูและศึกษา
เก่ียวกับงาน
ออกแบบและ
ควบคุมอาคารใหมี
ความชำนาญ 
 

 
 
 
 
งานออกแบบ
ควบคุมอาคารฯ 
กองชาง 
อบต.ยุงทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองชาง 
กิจกรรมดานงานประมาณราคากอสราง 
วัตถุประสงค 
11. เพ่ือใหการประมาณราคากอสรางใกลเคียง
กับความจริง ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 
 

 
 
 
- การประมาณราคา
กอสรางบางรายการ
มีความคลาดเคลื่อน 
หรือไมใกลเคยีงกับ
ความเปนจริง 
 

 
 
 
- มอบหมายให
เจาหนาที่ตรวจสอบ
ขอมูลราคากลาง 
และราคาคาแรงของ
กระทรวงพาณิชย
จากอินเตอรเน็ตเปน
ประจำทุกเดือน 
และแลกเปลี่ยน
ความรูภายใน
หนวยงานพรอมท้ัง
ศึกษาเพ่ิมเติมใน
เรื่องที่เก่ียวของ
อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

 
 
 
- ติดตามการ
ดำเนินการใน
ระหวางปฏิบัติงาน 

 
 
 
- การประมาณราคา
คาวัสดุที่ใชในการ
กอสรางไมใกลเคียง
กับความเปนจริง 
และไมเปนไปตาม
ราคาพาณิชยจังหวัด 
- ราคากลางจาก
กระทรวงพาณิชยยัง
ไมตรงกับราคา
ทองตลาดจริง 
 

 
 
 
- จัดบุคลากรท่ี
เก่ียวของในการ
กำหนดราคากลาง
ในการกอสรางเขา
รับการอบรม เพื่อให
เกิดความเขาใจใน
การงานยิ่งข้ึน 
- เจาหนาที่ที่
เก่ียวของควรมีการ
ตรวจสอบกอนเสนอ
ผูบังคับบัญชา 

 
 
 
งานประมาณราคา
กอสราง 
กองชาง 
อบต.ยุงทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองชาง 
กิจกรรมดานงานธุรการและเอกสาร 
วัตถุประสงค 
12. เพ่ือใหงานดานเอกสาร หนังสือ ถูกตองตาม
ระเบียบ 
 
 

 
 
 
- การจัดทำเอกสาร 
หรือหนังสอืตาง ๆ  
มีความผิดพลาด 
หรือสงไมทันกำหนด 
เวลา บอยครั้ง 

 
 
 
- มอบหมายให
พนักงานศึกษา 
เรยีนรูเพ่ิมเติมจาก
สวนราชการอ่ืนใน
องคกร 

 
 
 
- ติดตามและ
ประเมินในระหวาง
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- การไดรับหนังสือ
สั่งการตาง ๆ จาก
อำเภอลาชาบางครั้ง
เลยกำหนดเวลาการ
รายงาน เจาหนาท่ี
จึงปฏิบัติไมทันเวลา 
- การพิมพเอกสาร
อาจไมถูกตองตาม
ระเบียบ 

 
 
 
- จัดบุคลากรเขารับ
การอบรม และ
ติดตามเทคนิคการ
ปฏิบัติงานใหม ๆ
พรอมใหเจาหนาที่
และหัวหนาหนวย 
งานตรวจสอบเสมอ 

 
 
 
งานธุรการ 
กองชาง 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาฯ 
วัตถุประสงค 
13. เพ่ือใหเด็กนักเรยีนในความดูแลของ 
อบต. ยุงทะลายไดรบัการดูแลอยางทั่วถึง 
 

 
 
 
- งบประมาณในการ
พัฒนา ศพด. ใน
ดานตาง ๆ มีไม
เพียงพอ 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนา ศพด. 
เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
- ศพด. ไดรับ
งบประมาณในการ
พัฒนาดานตาง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
- มีงบประมาณใน
การพัฒนาอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอม  
สิ่งอำนวยความ
สะดวกนอย 

 
 
 
- จัดทำงบประมาณ
สำหรับพัฒนา ศพด. 
เพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
กองการศึกษาฯ 
อบต. ยุงทะลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
สรางความปรองดองสมานฉันท 
วัตถุประสงค 
 

      

 
14. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

 
- ประชาชน และ
เยาวชนรุนใหม 
ไมใหความสำคัญ  
ในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทย 

 
- สงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมทางดาน
ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีใหมากขึ้น 
- ประชาสัมพันธให
ประชาชน เยาวชน
รูสึกรักและหวงแหน
ในวัฒนธรรมไทย 

 
- วัดผลจากจำนวน
ประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมทางดาน
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
- ประชาชนสวน
หนึ่งโดยเฉพาะ
เยาวชนยังเขารวม
กิจกรรมดานศาสนา
วัฒนธรรมและ
ประเพณีนอย 
 

 
- ประชาสัมพันธ
เชิญชวนใหเยาวชน 
และประชาชนเขา
รวมกิจกรรมดาน
ศาสนาวฒันธรรม
ตาง ๆ อยาง
สม่ำเสมอ 
 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
สรางความปรองดองสมานฉันท 
วัตถุประสงค 
15. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีความรูความ
เขาใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

 
 
 
 
- ประชาชนสวน
ใหญยังไมมีความ
เขาใจในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

 
 
 
 
- จัดการฝกอบรมให
ความรูแกประชาชน
ในการปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
- ประชาชนมีความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
- ประชาชนยังเขาไม
ถึงขอมูลขาวสารที่
จำเปน หรือไมให
ความสนใจขาวสาร
ดังกลาว 
 

 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ
เผยแพรความรูให
หลากหลายชองทาง
และตอเนื่องมากขึ้น  

 
 
 
 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 

16. สงเสริมใหประชาชนเคารพและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย 
 

 

- ประชาชนใหความ
สนใจในการเขารวม
กิจกรรม
เทิดพระเกียรตินอย 

 

- จัดกิจกรรมพรอม
การประชาสัมพันธ
เพ่ือเชิญชวน
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม
เทิดพระเกียรติ 

 

- ประชาชนที่เขามา
มีสวนรวมในการ
ประกอบกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน 

 

- ประชาชนยังมีสวน
รวม ในการเขารวม
กิจกรรม เพื่อแสดง 
ออกถึงความจงรัก 
ภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย
นอย 

 

- จัดกิจกรรมและ
ประชาสัมพันธเพื่อ
เชิญชวนประชาชน
เขารวมกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ 

 

กองการศึกษาฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค 
17. เพ่ือสงเสริมใหประชาชน  และเยาวชนมี
ความรูและหางไกลยาเสพติด 
 

 
 
 
- ปญหาการระบาด
ของยาเสพติดในเขต
พื้นที่ 

 
 
 

- ประชาสัมพันธ
และจัดกิจกรรมที่
สงเสริมใหประชาชน
หางไกลจากยาเสพ
ติด 
 

 
 
 
- ประชาชนและ
เยาวชนยังมีความรู
และเขารวมกิจกรรม
เพ่ือหางไกลยาเสพ
ติดนอย 
 

 
 
 
- ประชาชนและ
เยาวชนยังมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ  
พิษภัยและโทษ
ทัณฑของยาเสพติด
นอย 
 

 
 
 
- เผยแพรขอมูล
ประชาสัมพันธ และ
จัดการฝกอบรม
เพ่ือใหประชาชน 
และเยาวชนมี
ความรูเก่ียวกับยา
เสพติด 

 
 
 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 
18. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและเยาวชนออก
กำลังกายและใชเวลาวางใหเปนประโยชนเพ่ือ
หางไกลยาเสพติด 

 

 
- การสงเสริมใหเกิด
กิจกรรมยามวาง
ใหกับเยาวชนมีนอย 
เกิดความเสี่ยงตอ
การเขาไปยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

 
- จัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนเพ่ือให
ประชาชนและ
เยาวชนไดมีสวนรวม 
และทำกิจกรรมที่มี
ประโยชนตอชุมชน 
 

 
- ประชาชน และ
เยาวชนเขามามสีวน
รวมในกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
 

 
- ประชาชนและ
เยาวชน ยังไมให
ความสนใจในการ
เขารวมกิจกรรมท่ี
จัดขึ้นเทาที่ควร 
 

 
- เผยแพรและ
ประชาสัมพันธเพ่ือ
เชิญชวนประชาชน
เขารวมกิจกรรมให
มากขึ้น เชน การ
ออกกำลังกาย และ
บำเพ็ญประโยชน 
 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค 
19. เพ่ือใหประชาชนมีความรู ทักษะสมารถ 
คัดแยกขยะและจัดการขยะแตละประเภทได 

 
 
 
- ประชาชนขาด
ความตระหนักถึง
การคัดแยกขยะกอน
ทิ้ง ทำใหปริมาณ
ขยะเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
- การจัดเก็บขยะ
ของพนักงาน 
 

 
 
 
- ปริมาณขยะที่
จัดเก็บไดในแตละ
วนัลดลง 

 
 
 
- ปริมาณขยะท่ี
เพ่ิมขึ้นตอวันและ
การทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอนนำ
ทิ้ง 
 

 
 
 
- จัดโครงการ
รณรงคใหประชาชน
มีการคัดแยกขยะ 
 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 
20. เพ่ือลดปริมาณขยะ ปญหาไมมีที่กำจัดขยะ 
และปญหาสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนที่ 
 

  
- ปญหาความ
เจ็บปวยของ
ประชาชน การเกิด
โรคระบาดจากขยะ 

 
- การจัดโครงการ
อบรมใหความรูใน
การลดปริมาณขยะ 
การแยกประเภท
ขยะ 
 
 
 
 

 
- ปริมาณขยะที่
จัดเก็บไดในแตละ
วนัลดลง 

 
- ปญหาขยะเนา
เหม็นในหมูบาน 
 

 
- จัดทำโครงการรับ
บริจาคขยะรีไซเคิล 
เพ่ือนำเงินชวยเหลือ
ผูปวยติดเตียงและผู
ยากไรในพ้ืนท่ี 

 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค 
21. เพ่ือใหประชาชนสามารถนำขยะเหลือใชมา
ดัดแปลงกอใหเกิดประโยชนได เชน ขยะเปยก
นำมาทำปุยหมัก ใชเลี้ยงสัตว ขยะแหง ขยะรี
ไซเคิลนำมาประดิษฐสิ่งของเครื่องใช 

 
 
 
- ปริมาณขยะใน
พื้นที่มีจำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 

 
 
 
- จัดกิจกรรมทำขยะ
อินทรียจากเศษพืช 
ผัก ผลไม ใน
ครัวเรือน 
- การทำสิ่งประดิษฐ
ตาง ๆ จากวัสดุ
เหลือใช หรือขยะรี
ไซเคิล 
 

 
 
 
- ปริมาณขยะที่
จัดเก็บไดในแตละ
วันลดลง 
- จำนวนครัวเรือนที่
เขารวมกิจกรรมคัด
แยกขยะ และจัดทำ
ถังขยะอินทรีย 

 
 
 
- หลายครัวเรือนยัง
ไมใหความรวมมือใน
การคัดแยกขยะ 

 
 
 
- ใหทุกครัวเรอืน
จัดทำถังขยะอินทรีย
จากเศษพืช ผัก 
ผลไม ทุกครัวเรือน 
 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 
22. เพ่ือลดการปนเปอนสิ่งสกปรก ลงสู
ทรัพยากรน้ำในพ้ืนท่ี จากน้ำชะขยะที่ไมไดกำจัด
อยางเหมาะสม 
 

 
- น้ำในแมน้ำเนาเสีย
สงผลตอสุขภาพของ
ประชาชน และ
สิ่งแวดลอม 
 
 
 

 
- จัดสถานที่ทิ้งขยะ
แยกประเภท 
 

 
- ปริมาณสิ่ง
ปนเปอนจากขยะใน
แมน้ำลดลง 

 
- ปญหาการทิ้งขยะ
ลงในแมน้ำลำคลอง
ยังมีอยู 
 

 
- สรางความ
ตระหนัก และการมี
สวนรวมของทุกภาค
สวน 
 

 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
23. เพ่ือใหประชาชนและภาคีเครือขาย รวม
ปองกันโรคติดตอที่สำคัญอยางสม่ำเสมอและ
ตอเน่ือง 
 

 
 
 
- ปญหาการระบาด
ของโรคตาง ๆ 
ภายในเขตพ้ืนท่ี 

 
 
 
- อบรมใหความรู
เรื่องควบคุมปองกัน
โรค 
 

 
 
 
- การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
รวมกันกับ รพ.สต. 
ท้ัง 3 แหง 

 
 
 
- พบวาอัตราการ
ปวยเกิดตอเนื่องแม
ในชวงฝนตกชุกและ
ฝนไมตกชุก 

 
 
 
- อบรมใหความรูกับ
เจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ
งานและอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน 
ใหมีความรู เรื่อง
เทคนิคและวิธีการ
ปองกันโรค 
 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 
24. เพ่ือใหอัตราการปวยดวยโรคติดตอลดลง 
 

 
- จำนวนประชาชน
ที่ปวยดวยโรคติดตอ
มีมากขึ้น 

 
- จัดกิจกรรมรณรงค
ในชุมชนและ
โรงเรียน 
- พนหมอกควัน
ควบคุมและปองกัน
การเกิดโรคและพน
เมื่อพบผูปวย 
 

 
- จำนวนผูปวยดวย
โรคติดตอภายในเขต
พ้ืนที่ลดลง 

 
- มีการระบาดของ
โรคติดตอสายพันธ
ใหมในแหลงชุมชน 

 
- จัดใหมีการพน
หมอกควัน เพ่ือ
ปองกันการเกิดโรค
ในพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 
 

 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
วัตถุประสงค 
25. เพ่ือลดการแพรระบาดของโรคในพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
- การระบาดของโรค
ยังมีอยู ประชาชนไม
ทราบวิธีการปองกัน
ตนเองอยางถูกตอง 
 

 
 
 
- จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ
เผยแพร การปองกัน
และระงับโรคติดตอ 

 
 
 
- ประชาชนได
รับทราบขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการ
ปองกันโรคเพิ่มขึ้น 

 
 
 
- เน่ืองจากสภาวะ
อากาศมีฝนตกชุกใน
พ้ืนที่ เกิดแหลงเพาะ
พันธยุงลาย 

 
 
 
- เพ่ิมการสำรวจ
และทำลายแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลาย 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 

26. เพ่ือใหประชาชนทำกิจกรรมทำลายแหลง
เพาะพันธุยุงลายอยางตอเนื่อง และสม่ำเสมอ 
 

 

- ประชาชนยังไมเขา
มามีสวนรวมในการ
ดูแลสภาพแวดลอม
ในบานมากนัก 
 

 

- รวมทำลายแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลาย 

 

- ปริมาณแหลงเพาะ
พันธเชื้อโรคลดลง 

 

- ประชาชนใหความ
รวมมือนอย 

 

- จัดการรณรงค
ปองกันโรคอยาง
ตอเนื่อง 

 

กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
27. เพ่ือสนับสนุน ใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารอาหารปลอดภัย
และคุมครองผูบริโภคแกกลุมเปาหมาย
ผูประกอบการคาอาหาร ผูบริโภค และประชาชน
ท่ัวไป  

 
 
 
- มีการใชวัสดุยอย
สลายยาก และเปน
อันตรายตอสุขภาพ
ในการบรรจุอาหาร 

 
 
 
- จัดอบรมโครงการ
ลดละเลิกการใชวัสดุ
โฟมในการบรรจุ
อาหาร 
 

 
 
 
- ประเมินจาก
จำนวนวัสดุจากโฟม 
ลดลง 

 
 
 
- ผูบริโภคเสี่ยงตอ
การเปนโรคมะเร็ง 

 
 
 
- รณรงคควบคูกับ
การประชาสัมพันธ
การลดละเลิกการใช
วัสดุโฟมในการ
บรรจุอาหาร 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานงานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
28. เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และลด
ภาวะเส่ียงดานสุขภาพ 
 

 
 
 
- ประชาชนไม
ตระหนักถึงการลด
ใชวัสดุบรรจุอาหาร 
ที่ยอยสลายยาก 

 
 
 
- ประชาสัมพันธการ
ใชถุงผาแทน
ถุงพลาสติก 

 
 
 
- มีปริมาณการใชถุง
ผาในกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
- ขอจำกัดในการใช
ถุงผาแทน
ถุงพลาสติก 

 
 
 
- กิจกรมรณรงคให
ใชถุงผาแทนถุง 
พลาสติกโดยเริ่มจาก
พนักงานสวนตำบล 
สมาชิก สภา อบต.
ผูนำชุมชน ทุก
หมูบาน 
 

 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 
29. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพพลานามัย
ท่ีสมบูรณแข็งแรง ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ 
 

 
- ประชาชนมีความ
เสี่ยงเกิดโรคจากการ
บริโภคอาหาร 

 
- รณรงคสงเสริมให
ความรูแกประชาชน
ในการเลือกบริโภค
อาหาร และเลือกใช
ภาชนะบรรจุอาหาร
ท่ีปลอดภัย 
 

 
- ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

 
- ครัวเรือนมีรายได
นอย ไมสามารถ
เลือกบริโภคอาหาร
ได 

 
- สงเสริมการปลูก
พืชผักปลอดสารพิษ 
หรือเลี้ยงสัตวไว
ประกอบอาหารใน
ครัวเรือน 

 
กองสาธารณสุขฯ 
อบต.ยุงทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงค 
30. เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน
สวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
สามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและผูท่ีไดรับ
เงินสวัสดิการไดรับเงินเปนประจำทุกเดือน  
 

 
 
 
- การเบิกจายเงนิ 
และนำจายเงิน
สงเคราะหใหกับผูมี
สิทธิ ยังมีความเสี่ยง
ในการจายผิดพลาด 
หรือผูมีสิทธิไดรบั
เงินไมครบตาม
จำนวน หรือไมตรง
ตามกำหนด เปนตน 

 
 
 
- เจาหนาทีน่ำเงินไป
จายเงินตามหมูบาน 
- จัดทำใบมอบ
อำนาจกรณีมารับ
ดวยตนเองไมได 
- มีการแสดงบตัร
ประจำตัวประชาชน
เพ่ือแสดงสิทธใิน
การรับสวัสดิการ 
- จัดทำคำสั่งแบง
งาน และมอบหมาย
หนาที่ภายในกอง
สวัสดิการสังคม 
หรือเจาหนาทีก่อง
อ่ืนเพ่ือชวยในการ
จายเบ้ียยังชีพ 

 
 
 
- การจายเงินเบ้ียยัง
ชีพมีเงินคางจาย 
- ผูดูแลผูสูงอายุติด
ภารกิจดานการ
ประกอบอาชีพไม
สามารถรับเงินได 
- เม่ือมีการจายเบี้ย
ยังชีพในหมูบาน ได
แจงเจาหนาที่ไดรบั
หมายชวยในการ
ปฏิบัติหนาที ่
          
 

 
 
 
- การจายเงินในแต
ละเดือนมีเงินเหลือ
คางทำใหเจาหนาที่
ตองเก็บรักษาเงินไว 
- ผูรับมอบอำนาจ
รับเงินแทนนำเงิน
ใหกับผูที่มีสิทธิไม
เต็มจำนวน 
- กรณีผูรับโอนเงิน
ผานบัญชธีนาคาร 
เสียชีวิตลงไมไดแจง
ใหเจาหนาที่ทราบ 
- บุคลากรในกอง
สวัสดิการสังคมมี
จำนวนนอย ไม
เพียงพอในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
- เมื่อมีเงินคางจาย
ใหทำบันทึกสงมอบ
ใหกับคณะกรรมการ
เบิกจายเงินฯ ทันที 
- สงมอบเงินคืนคลัง
ทันทีที่เบิกเงนิเกิน
จำนวนผูที่ไดรับ 
- ประสานงานกับ
ผูใหญบาน และ
สมาชิกสภาทุกเดือน 
- ตรวจสอบรายชื่อ
จากทะเบียนอำเภอ
แลวแจงหนวยงาน
ปลายทางไดทราบ 
- สิ้นปงบประมาณ
ใหผูสูงอายุแสดงตน
เพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพ 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ยุงทะลาย 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมดานงานสังคมสงเคราะห 
วัตถุประสงค 
31. เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจายเงิน
สวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
สามารถดำเนินการไดอยางถูกตองและผูท่ีไดรับ
เงินสวัสดิการไดรับเงินเปนประจำทุกเดือน  

 

 
 
 
- เจาหนาที่ยังไมมี
ความเขาใจใน
ระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับการจายเงิน
สงเคราะห 
- เงินงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรไม
เพียงพอ 

 
 
 
- จัดสงเจาหนาที่ไป
อบรมเก่ียวกบั
ระเบียบในการ
ดำเนินจายเบ้ียยัง
ชีพ 
- ยืมเงินสะสม
ทดลองจายในกรณี 
จัดสรรงบประมาณ
ไมเพียงพอ 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ไปอบรม
เก่ียวกับระเบียบใน
การดำเนินจายเบ้ีย
ยังชีพ ไดมีการนำ 
ความรูท่ีไดรับมา
ชี้แจงในการประชุม
พนักงาน
ประจำเดือน 
 

 
 
 
- การเปลี่ยนแปลง 
แกไขเพิ่มเติม
ระเบียบกฎหมาย
บอยครั้ง ทำใหการ
ดำเนินการจายเบ้ีย
ยังชีพ ยังไมชัดเจน 
- ไดรับเงนิจัดสรร
งบประมาณจาก
รัฐบาลลาชา และไม
เพียงพอตอการจาย
เบี้ยยังชีพ 
 
 
 
 

 
 
 
- จัดสงเจาหนาที่
และผูเก่ียวของเขา
รับการอบรมอยาง
ตอเนื่องเนื่องจากมี
การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบใหม 
- จัดทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ และ 
ลงพ้ืนท่ีประชา- 
สัมพันธ และออก
ใหบริการทุกหมูบาน 
 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ยุงทะลาย 

  



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมดานงานสงเสริมอาชีพและ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
32. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพในทองถ่ิน
ไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
- การสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน ยัง
ไมแพรหลาย 
- กลุมอาชีพบาง
กลุม ไมไดรับการ
สงเสริมเทาที่ควร 

 
 
 
- ประสานงาน
พัฒนากร อำเภอ 
กศน. เกษตรอำเภอ 
และหนวยงานที่
เก่ียวของในการ
สงเสริมอาชีพใน
ชุมชน เพ่ือใหเกิด
ความเขมแข็งของ
ชุมชน และเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู
ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ ตองมีการ
ควบคมุและพัฒนา
อยางตอเนื่องตอไป 
 

 
 
 
- การทำงานหลาย
หนวยงานในพ้ืนที่ยัง
ขาดการเชื่อมโยง
ขอมูล และการ
ประสานงาน 
 

 
 
 
- สำรวจความ
ตองการในการไดรับ
การสงเสริมอาชีพใน
แตละหมูบาน และมี
การติดตามอาชีพที่
สงเสริมไปแลววามี
ความยัง่ยนืหรือไม
อยางไร 
 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ยุงทะลาย 

 



แบบ ปค. 5 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการดำเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรมดานงานสงเสริมอาชีพและ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
33. เพ่ือสงเสริมใหกลุมสตรีเกิดการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
- การสงเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
กลุมสตรีในชุมชนยัง
มีนอย 

 
 
 
- ประชาคมจัดทำ
แผน เพ่ือใหไดขอมูล
ท่ีตรงกับความ
ตองการของ
ประชาชนในดาน
การสงเสริมอาชีพ 

 
 
 
- กลุมสตรีแมบาน 
ไดรบัการพัฒนา
ความรูดานอาชีพ
อยางท่ัวถึง 

 
 
 
- งบประมาณเพื่อใช
ในการสนับสนุนกลุม
อาชีพในหมูบาน/
ชุมชน มีนอย 
- การดำเนินงานของ
หลายหนวยงานขาด
การประสานงาน ทำ
ใหการดำเนิน
กิจกรรมลาชา 
 

 
 
 
- ติดตอประสานงาน
กับหนวยงานที่
เก่ียวของ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูล 
และรวมวางแผน
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมอาชีพใหกับ
กลุมสตรีและ
ประชาชน 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
อบต.ยุงทะลาย 

 
 
             ลายมือชื่อ ………………………………………………….. 
                     (นายประสิทธิ์  ไพเราะ) 
             ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย 
                วันที่  13  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 


