
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2566 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

 

ขอมูลสถิติ 
(จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

การวางแผนกำลังคน 
1.แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  - 2566 

1.แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564  - 2566  
ขององคการบริหารสวนตำบลยุงทะลาย 

ไมใชงบปประมาณ 
 

1 ต.ค.64 - 30 ก.ย.66 สรุปอัตรากำลังขาราชการประเภท
บริหารทองถ่ิน 
จำนวน 2 คน 
อัตราวาง 0 คน 
มีคนครอง 2 คน 

สรุปอัตรากำลังขาราชการประเภท
อำนวยการทองถ่ิน 
จำนวน 6 คน 
อัตราวาง 4 คน 
มีคนครอง 2 คน 

สรุปอัตรากำลังขาราชการประเภท
วิชาการ 
จำนวน 8 คน 
อัตราวาง 3 คน 
มีคนครอง 5 คน  

สรุปจำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 21 คน 



 

         -2- 

    สรุปอัตรากำลังขาราชการประเภท
ท่ัวไป 
จำนวน 7 คน 
อัตราวาง 4 คน 
มีคนครอง 3 คน 

สรุปอัตรากำลังพนักงานจาง 
ประเภทจางตามภารกิจ 
จำนวน 7 คน 
อัตราวาง 4 คน 
มีคนครอง 3 คน 

 

 

      ปญหาและอุปสรรค 

      - ไมมี 

      ขอเสนอแนะ 

      - ไมมี 


